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SUNUS

CAGDAS, YENIi HEDEFLER

Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda,

gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi, daha 1yi imkanlarla yetistirip, diisince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.
100. Y1l Mehmetcik Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’'ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

100. Y1l Mehmetg¢ik Ortaokulu’nun stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenler kurulu tarafindan yapilmistir.
Daha sonra SWOT sonuglarma gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki
her y1l sonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

100. Yil Mehmet¢ik Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amacg ve
hedeflere ulagmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Ali AKYUZ
Okul Miidiirii
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BOLUM 1: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
midiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusur.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi
Ad1 Soyasdi Unvam Adi-Soyad1 Unvam
ALI AKYUZ OKUL MUDURU Erol UYSAL MUDUR
(BASKAN) YARDIMCISI
Ismail KOCAYIGIT | MUDUR Sitheyla KIVRAK | OGRETMEN
YARDIMCISI (UYE)
Yusuf OKLU OGRETMEN(UYE) | Keziban BILGIN OGRETMEN
Z. Buket CIMENCI | OGRETMEN(UYE) | Murat YILMAZ OGRETMEN
Rabia BAYIR OKUL AILE BIRLiGI| Asli DURMUS OGRETMEN
BASKANI (UYE)

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte
varmak istedigi Olciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile
ulagmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye caligilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.



BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi
boliimiinde asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir:

* Kurumsal tarihge

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* Di1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* Giiclii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. OKkulun Tarihgesi

Birinci bina Ulu Onder Atatiirk’iin 100. dogum y1l1 miinasebetiyle insa edilmistir. 11.
Piyade Tugay1, Milli Egitim Bakanlig1 ve dernek katkilariyla 9 Ocak 1981°de temeli atilmis
ve 30 Agustos 1981°de bitirilmistir. 14 Eyliil 1981°de egitim ve 6gretime acilmistir.
Maliyeti 12.000 TL dir

Ikinci bina 26 Ekim 1999°da temeli atilmis, 22 Ocak 2001°de teslimi yapilmistir.
Maliyeti 165.000.000.000 Tiirk lirasidir. Her iki binamizin yeri 11. Piyade Tugayi tarafindan
egitim Ogretimin hizmetine verilmistir. Atatiirk tin 100. dogum yilinda kurulmasi ve 11.
Piyade Tugay:r’ nin katkilar1 nedeniyle 100. Y1l Mehmet¢ik ilkogretim Okulu ismi
verilmistir.

Okulumuz 13/06/2012 tarihi itibariyle 100.YIL MEHMETCIK ORTAOKULU olmustur.

2014-2015 Egitim Ogretim Y1l itibari ile iki binamizdan birisi Ziibeyde Hanim Anaokulu
hizmet binasi olarak hizmet vermeye baslamistir.

2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle 20 derslikte 804 6grenci ile egitim d6gretim faaliyeti
stirdiirmektedir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim ara¢ ve gereglerinin saglanmast,
egitim - 08retim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi
konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amacg 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Bu amacla aday kayit listemizde bulunan
ogrencilerin kayit orami takip edilecek. Kayit bélgemizde olup kaydolmayan ogrencilerin, eyliil ayinin
basinda bir ekip kurularak mahalle muhtarimin isbirligi ile okula kaydi saglanacak. Rehberlik servisi
tarafindan gerekli oryantasyon ¢alismalart yapilacak.

Stratejik Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullasma orani artirilacak ve uyum problemleri

giderilecek.

Degerlendirme: Kayit bolgemizde yer alan Ogrencilerin okullasma durumlar siirekli olarak idare

tarafindan takip edilmektedir. Siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.

Stratejik Amac 2:Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayist ile 6grencilerimizin akademik bagarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirllacaktir

Degerlendirme: Okul-68retmen-veli sacayagini etkin bir sekilde kullanarak 6grencilerin akademik ve
sosyal yonden donanimli olarak yetismesi saglanmaktadir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Degerlendirme: Ogrencilerin etkin bir rehberlik anlayistyla dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini gérmeleri
saglanmis ve Ogrencilerin ilgi ve becerilerine gore bir iist 6gretim kurumlarina yonlendirmesi
saglanmistir.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Degerlendirme: Okulumuzun kurumsal kapasitesinin giliglendirilmesi i¢in etkili iletisim yollari
kullanilarak kurum ig¢i iletisim gelistirilmis, okulumuzun donanimsal olarak kapasitesi gelistirilmistir.
2019-2023 stratejik planinda yer alan PG.3.1.a icin girilen hedeflere ulasilamadigi icin

giincelleme yapilmuistir. Asagida giincellenen madde ve hedef sayilar verilmistir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.a Ogretmen basina disen 6grenci sayisi 40 38 36 35 30 25




2.3. Mevzuat Analizi

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiumliiliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

* Okulumuz idaresi
“Dayanak” baslig altinda
siralanan Kanun, Kanun
Hilkkmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle sorumludur.

* Okulumuz idaresi
“egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla iligkiler,
fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme
siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiriitmektedir. Yiiriitilen
bu faaliyetlerden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

* Okulumuz resmi kurum
ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel sektorle
mevzuat hitkiimlerine
aykirt olmamak ve faaliyet
alanlarmi kapsamak
kosuluyla isbirligi
calismalarini
yiiriitmektedir.

* T.C. Anayasasi

* 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

* 652 Sayil1 MEB Teskilat
ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde
Kararname

* 222 Sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu

* 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanunu

* 5442 Sayih 1l Idaresi
Kanunu

* 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

* 4306 Sayili1 Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim
Kanunu

* 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

+ Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans
Programlar ile Faaliyet
Raporlaria fliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik.

* MEB Personel Mevzuat
Biilteni

* Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

* MEB Strateji Gelistir me
Bagkanligi'min 06.10.2022
tarihli yazi ve 2022/21
Genelgesi

» Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

* 22 Nisan 2021 tarihli
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iligskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile ayni tarihli
Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Planlama
Kilavuzu

» Midiirliiglimiiziin hizmet
alanlar1 ve hedef kitlesi
itibariyle farkli hizmet
alanlari ile ilgili diger
kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilan
isbirliklerinde diger
kurumlarin tabi olduklari
mevzuattaki farkliliklardan
dolay1 ortak paydada
olusturulmakta
zorlanilmaktadir.

» Midiirliigimiiz hi¢bir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir. Tiim
hizmetler mevzuata gore
ve mevzuatin gerektirdigi
sekilde yapmaktadir.
Egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
gereklerinin yerine
getirilmesi kosullari,
bolgenin ekonomik,
kiiltiirel, sosyal, ¢cevreyle
ilgili stnirliliklart dikkate
almarak mevzuata aykiri
olmadan
gerceklestirilmektedir.

* Miidiirligimiiz
faaliyetleri geregi saglik,
giivenlik, altyap1
caligsmalari, fiziki alan gibi
ek hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunlara ek
olarak 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel
sportif faaliyetlerinde;
Ogretmen ve yoneticilerin
mesleki gelisimlerine katki
saglamak, becerilerini
gelistirmek gibi konularda
diger kurum ve
kuruluslarla ig birligi
yapilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.




Tablo 3: Yonetmelikler

YONETMELIKLER

Yayimlandigi
Tebligler Dergisi Ad1
Tarih Say1

09/09/2023 | 32304 Milli Egitim Bakanhgi Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi
(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

11/04/2023 | 32160 Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi (Teftis Kurulu Bagkanlig)

05/04/2023 | 32154 Milli Egitim Bakanlig1 Denklik Yonetmeligi (Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligr)

12/05/2022 | 31833 Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Ydnetmeligi
(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

11/03/2022 | 31775 Milli Egitim Bakanlhig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yénetmeligi

02/01/2022 | 31707 Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yénetmeligi (Personel Genel Miidiirliigii)

14/10/2021 | 31628 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Ydnetmeligi

05/02/2021 | 31386 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarina Yonetici Segme Ve
Gorevlendirme Yonetmeligi (Personel Genel Midiirliigii)

11/09/2020 | 31241 Ortaokul Ve Ortadgretim Kurumlar1 Ozel Barmma Hizmetleri Y dnetmeligi

14/08/2020 | 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onetmeligi

15/10/2019 | 30919 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenler Giinii Kutlama Ydnetmeligi

07/07/2018 | 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

0/06/2018 | 2729-EK | ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Temsilciler Kurulu Segim
Yonetmeli

11/04/2018 | 30388 Milli Egitim Bakanhg1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi

25/10/2017 | 30221 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

24/06/2017 | 30106 Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

08/06/2017 | 30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

22/05/2017 | 7340796 | Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik

21/03/2017 | 30014 Fatih Projesi Kapsaminda Yapilacak Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim Islerine Dair
Yonet

25/11/2016 | 29899 Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yoénetmeligi BKK-2016/9487

03/08/2016 | 29790 Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Yonetmelik

17/04/2015 | 29329 Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

11/09/2014 | 29116 Milli Egitim Bakanligi Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yo6netmeligi

26/07/2014 | 29072 Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve Tlkégretim Kurumlari Y énetmeligi

18/06/2014 | 29034 Milli Egitim Bakanhigina Baglh Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarma Iliskin Yénetmelik

27/11/2012 | 28480 Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik

05/05/2012 | 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Ydnetmeligi

09/02/2012 | 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

07/03/2008 | 26809 Istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii
Hakkinda Yon.

09/08/2006 | 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

31/05/2006 | 26184 Milli Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi

24/08/2003 | 25209 18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler Giiniinde Yapilacak Torenler Hakkinda
Yon.

22/10/2001 | 24561 Milli Egitim Bakanhgi Agik Ogretim Ortaokulu Y6netmeligi

09/10/2001 | 24548 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda Gorevli Personelin
Yurt I¢inde Hizmetici Egitim Yoluyla Yetistirilmeleri Hakkinda Y&netmelik

22/08/2001 | 24501 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

30/08/1993 | 2389 Milli Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisi Yayim Y dnetmeligi

23/10/1983 | 18200 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Miizesi Y 6netmeligi

21/05/1977 | 15943 Milli Egitim Bakanlig1 Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gérevi ile

Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Y®onetmelik




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

3. +5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4. < Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani
5.« Denizli Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1
6. +2021 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
7. 30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik
8. « MEB 2023 Egitim Vizyonu Belgesi
9. « MEB Milli Egitim Kalite Cergevesi Belgesi
10. « MEB Faaliyet Raporu
11. « OECD Tiirkiye Raporu
12. » Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Tablo 4: Ust Politika Belgesi
Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
2018 Kamu idareleri igin | Ktlavuzun tamami Stratejik Planin igerigin olusturulmasinda ve
Stratejik Planlama dayanaklarin belirlenmesinde referans alinmasi
Kilavuzu
Milli Egitim Stratejik plan sayfa 19 ve | Bakanlik stratejik plani ile ayn1 dogrultuda
Bakanligi 2019- 20 amag hedef ve gostergeler belirlenmesi

2023 Stratejik Plam

Kaynaklarin belirlenmesi
ve ihtiyag¢ analizi sayfa
43’ten itibaren

5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Madde 2
Madde 8
Madde 9

Kamu idarelerinin mali yonetiminin,
kaynaklarin etkili kullanilmasi i¢in amag ve
hedefler dogrultusunda gostergelere dayali
stratejik plan hazirlanmasi

30344 Sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul Ve
[Esaslar Hakkinda

'Y onetmelik

Madde 2, madde 5, madde
8, madde 9,maddell
maddel4 (1) ve(4)

Stratejik planin Mudiirliik tarafindan
hazirlanmasi, onaylanmasi, Internet adresinde
paylasilmasi

MEB 2023 Egitim Vizyonu
Belgesi

Belgenin tamaminda gegen
il diizeyinde uygulanacak
icerikler

Belgenin tamaminda gegen il diizeyinde
uygulanacak icerikler

MEB Milli Egitim Kalite
Cergevesi

Sayfa §8,12,13,14,15,16
Ek-1

Kalite ¢ergevesi kapsaminda dgrencilerin
miteliklerinin gelistirilmesi ve artirilmasi, egitim

Strateji Belgesi

Sayfa 26, (Tedbir2.10)
Sayfa 31 (Tedbir 4.2)
Sayfa 32 (Tedbir5.1)

Belgesi Ek-2 ve 0gretim hizmetlerinin niteliklerinin
artirllmasi, izleme ve degerlendirme hizmetleri
Hayat Boyu Ogrenme Sayfa 25(Tedbir2.6) Aile egitim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi.

Ulusal ve uluslararas1 6grenme isbirliklerinin
artirilmast

Mesleki siireclerin desteklenmesi

Kazanilan bilgi ve becerilerin devamliliginin
saglanmasi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 5:Faaliyet Alanlary/Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin ve Hizmetler

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

A I SR o

—_ —
— O

—
[\

Egitim ve 0gretim isleri

Ders dis1 faaliyetlerin belirlenmesi ve yiiriitiilmesi
Anma, kutlama programlarimin yiiriitiilmesi
Yarigmalar diizenlenmesi ve degerlendirilmesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmesi
Ziimre toplantilarinin planlanmasi

Destekleme ve yetistirme kursu is ve islemleri
Ogrenci kayitlarl

Ogrenci devam ve devamsizlik durumlari

. Sinif gegme
. Sinav hizmetleri
. Ogrenci belgesi

Strateji Gelistirme, ARGE Faaliyetler

Stratejik planlama islemleri

Ihtiyag analizlerinin yapilmasi

AR-GE caligmalari

Projelerin belirlenmesi ve koordinasyonu
EKYS islemleri

Egitim faaliyetleri icin istatistiki bilgiler

Fiziki ve Mali Destek

Okul kantin islemleri

Ders kitaplarinin temini

Egitim arag¢ ve gereglerinin temini ve bakimi
Tasinir mal islemleri

Temizlik ve glivenlik hizmetleri

Aydinlatma ve 1sitma hizmetleri

Biitce islemleri

Satin alma ve tahakkuk iglemleri

Insan Kaynaklar Faaliyetleri

Eal e I N R e I S A el I N A e i e

Personel 6zliik islemleri

Norm kadro islemleri

Atama ve yer degistirme islemleri
Hizmetici egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

1.

Okulun is ve isleyisi i¢in okul aile birligi ile ortaklasg

caligmalar yapmak

2.

Okul yemekhanesi i¢in ¢alismalar

Olcme ve Degerlendirme Faaliyetleri

o =

. Ulke geneli ortak sinavlar igin yapilacak is / islemler

Il geneli ortak smavlar icin yapilacak is ve islemler

Ogrenme Ortamlarina Yonelik
Faaliyetler

o =

Ogrenci ihtiyacini belirlemek
Ogrenci ihtiyaglarma gore 6grenme ortamini diizenle




2.6 Paydas Analizi

Katilimcilig1 saglamak ve artirmak adina yapilan paydas analizi ile birlikte idarenin etkilesimde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorlislerinin alinmasi paydaslarin plani sahiplenmesine ve basari
diizeyinin artmasina yardimci olacaktir. Siirekli etkilesimimizin bulundugu ve is/islemlerin onlarin
cercevesinde dondiigii ve tabii olarak okul i¢inde bulunan 6grenci, veli ve okul aile birligi iiyeleri i¢
paydas; stratejik planlarin yerine getirilmesinde yol gosterici ve yardimci olan kurum ve kurulular, okul
icindeki faaliyetlerde katkida bulunan kurum kuruluslar ise dis paydas olarak adlandirilmistir.

Tablo 6: Paydaslarin Tespiti
Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
Milli Egitim Bakanlig v

Denizli Valiligi

Pamukkale Kaymakamligi

Pamukkale ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Diger okullar

Okul Miidiirii

Okul Miidiir Yardimcilar

Okulumuzdaki Gorevli Ogretmenler
Okulumuzda Goérevi Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Okulumuzun Ogrencileri

Okulumuzun Velileri

Okul Aile Birligi v
Denizli Il Saglik Miidiirliigii
Pamukkale Belediyesi

Denizli Il Jandarma Komutanlig1
11. Komando Tugay1

Pamukkale ilce Saglik Miidiirliigii
Mehmetcik Mahallesi Muhtarligi

2| 2| <] 2] <]

< | 2] 2] <]

< | <]

2| 2|22 2] <]

Paydaslarimiz belirlenirken asagidaki sorulardan yola ¢ikilmistir:

1. Kurumumuz dncelikli olarak kim ile etkilesim halindedir?

2. Kurumumuzun faaliyetleri diizenlenirken kimler g6z 6niinde bulundurulur?

3. Kurumuzun faaliyetlerine katilanlar kimlerdir, yiiriitiilmesini saglayan ve katkida
bulunanlar kimlerdir?

4. Kurumumuzun sundugu faaliyetlerden yararlananlar kimlerdir?

Bu sorulara verilen yanitlarla paydaslarimiz belirlenmis ve i¢ paydas / dis paydas olarak
siniflandirilmistir. Yapilacak faaliyetlerin kapsami genis diisliniilerek biitiin paydaslar
tabloya dahil edilmistir.



Paydas Siniflandirma Matrisi
Paydaslarimiz i¢/dig/yararlanic iist basliklarindan ¢alisanlar, birimler/temel olarak/
stratejik olarak/tedarik¢i/miisteri hedef kitle olarak alt basliklarda siniflandirilmistir.

Tablo 7: Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDAS

DIS PAYDAS

YARARLANICI

Calisanlar,
birimler

Temel
olarak

Stratejik
olarak

Tedarikei

Miisteri,
Hedef
kitle

Milli Egitim
Bakanlig1

Denizli Valiligi

Pamukkale
Kaymakamligi

Pamukkale ilce Milli
Egitim Miidiirliigii

Diger okullar

Okul Miidiirti

Okul Midiir
Yardimcilan

Okulumuzdaki
Gorevli Ogretmenler

Okulumuzda Gorevi
Yardimci1 Hizmetler
Personeli

Okulumuzun
Ogrencileri

Okulumuzun Velileri

Okul Aile Birligi

Denizli 11 Saglik
Miidiirligi

Pamukkale Belediyesi

Denizli il Jandarma
Komutanligi

11. Komando Tugay1

Pamukkale ilge Saglik
Miidiirligi

Mehmetcik Mahallesi
Muhtarlig




Paydas Onceliklendirme

Yukarida yer alan paydas siniflandirma matrisinden yararlanilarak siniflandirilan

paydaslarin kurumumuzu etkileme giicii géz 6niinde bulundurularak paydaslar
onceliklendirilmistir.

Tablo 8: Paydas Onceliklendirme

Paydas . = g _
5 T | § % % 2
= |£ |8 & | 5<% e
~ 1z |58 |B7 2
Milli Egitim X X Bagli olunan merkezi idare 1
Bakanlig1
Denizli X X Tasrada bagli bulunulan en yiiksek idare | 1
Valiligi
Pamukkale X X [lge bazinda bagl olunan idare 1
Kaymakamligi
Okul Miidiirii | x Kurum igindeki is ve islemlerin 1
ylirlimesinden sorumlu
Okul Miidiir X Kurum iginde is ve islemlerin 1
Yardimcilari yliriitiilmesinde yardimci
Okulumuzdaki | x Kurum i¢inde egitim ve 6gretim 1
Gorevli islerinden sorumluluk
Ogretmenler
Okulumuzda | x Kurum i¢inde fiziki destek ve egitim 1
Gorevi ogretim islerinde yardimci
Yardimci
Hizmetler
Personeli
Okulumuzun | x X Kurum hizmetlerinden yararlandiklari i¢i | 1
Ogrencileri
Okulumuzun | x X Kurum i¢indeki hizmetlere katkida 1
Velileri bulunup bu hizmetlerden yararlandiklar
i¢in
Okul Aile X Okul i¢inde yararlanici lehine yapilan 1
Birligi caligmalar yurittiikleri i¢in
11. Komando X Okulun fiziki yapisina katki saglamalar1 | 2
Tugay1
Pamukkale X Saglik konularinda bilgilendirme 3
flge Saglik yapmalari
Midirligi
Mehmetgik X Ogrenci kay1t bolgesi ve kayit 3
Mahallesi islemlerinde, devam- devamsizlik
Muhtarli1 siirecinde yardim
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10
11
12

2

1

Ogretim

Faaliyetleri

Strateji

Gelistirme,

ARGE

Faaliyetleri

Fiziki ve

Mali

Destek

insan
Kaynaklari
Geligimi

Okul Aile Birligi
Faaliyetleri

Olgme ve
Degerlendirme

Faaliyetleri

Ogrenme

Ortamina

Yonelik
Faaliyetler




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

[k is olarak i¢ ve dis paydaslardan goriis ve &nerilerin nasil alinacagina karar verilmistir.

Bu oOnerilerin nasil alinacagina iliskin bir tablo olusturularak izlenecek yol haritasi

belirlenmistir. Belirlenen yol haritasinda GZFT analizi, miilakat ve gézlem yontemleri 6ne

cikmustir. Ekipte gorev dagilimi yapilmis ve hangi paydasla kimin, nasil ve hangi siklikta goriis

alacagi belirlenmistir. Bu gérev dagiliminin diizenli araliklarla yiiriitiilmesine karar verilmistir.

I¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri dogrultusunda stratejik amagclarm ve hedefler ile
oncelikli stratejik alanlar belirlenmistir.

Tablo 10: Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Calismalar

Paydas Adi Etki-Onem Paydas Goriisii | Goriis Alacak | Goriis Alinma
Derecesi Alma Yontemi Birim-Kisi Siiresi
100. vil Milakat- Stratejik
Mehmetgik En YUksek Toplanti Planlama 3ay
Ortaokulu Ekibi
100. Yil Stratejik
Mehmetgik En Yuksek GZFT Planlama Ekibi 2 ay
Ortaokulu

2.7.Kurulus i¢ci Analizi
2.7.1Teskilat Semasi

Okul Alle Birligi Madar Okul Yonetim Gi:.'a‘.""
Yardimalan Geligim Ekibi i
Kurulu

Rehberlik
Hizmeti Servisi

Buro

Kurullar Hizmetleri

0
0

]
Yardima Komi I
Hizmetler ol e
I ——
Sosyal Zimre Sube Muayene ve
Etkinlikler Baskanlan Ogretmenler :;:::s”omn’ Teslim Alma
Kurulu Kurulu Kurulu Ll Komisyonu

N

| |

|
Sosyal Kulupler Zumre Sinif Rehber
Baskanlan Ogretmenleri

\
L




2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 11: Okul Yonetici Sayilari

YONETICI
SAYILARI
Miidiir Miidiir Yardimcisi
Norm 1 2
Mevcut 1 2
Tablo 12: Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Bilgileri
SIRA OGRENCI-OGRETMEN- SAYI
DERSLIK BILGILERI
1 Ogrenci Sayis1 800
2 Ogretmen Sayisi 43
3 Derslik Sayis1 20
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 40
5 Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayisi 18,6
Tablo 13: Brans Bazinda Ogretmen, Norm, Mevcut, Ihtiyac Sayilar
. Gegici
Brang Adi Norm | Kadrolu |Kadrolu _Usta Ucretli ggi;l Géiev TOPLAM
Sayist | Calisan |Raporlu | Ogretici Calisan Baska Bagka
Kurumdan Kurumda
Beden Egitimi 2 2 - - - - - 2
Bilisim 1 1 - - - - - 1
Teknolojileri
Din Kiilt. ve 2 2 - - - - - 2
Ahl.Bil.
Fen Bilimleri 5 5 - - - - - 5
Gorsel Sanatlar 1 1 - - - - - 1
ilk. Matematik Ogr.| 6 6 - - - 1 - 7
Ingilizce 7 7 - - - 2 - 9
Miizik 1 1 - - - - - 1
Rehberlik 2 2 - - - - - 2
Sosyal Bilgiler 3 3 - - - - - 3
Teknoloji ve 2 2 - - - - - 2
Tasarim
Tiirkce 6 6 - - - 2 - 8
TOPLAM 38 38 - - - 5 - 43




Tablo 14: Ogrenci Sayilarimiz

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler(Gecmis Egitim Ogretim Yillarr)
2020-2021 2021-2022 20222023 2023-2024
Ogrenci Sayisi Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz | Erkek Kiz Erkek
361 319 374 350 374 | 390 379 418
Toplam Ogrenci 680 724 764 797
Sayisi

Tablo 15: Tezli / Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Belgesi Bulunan Personele Ait
Bilgiler

MEZUNIYET DURUMU MEVCUT DURUMU
1 Lisans Mezunu 37
2 Yiiksek Lisans Mezunu 6
3 Doktora Mezunu 0

Tablo 14: Baségretmen / Uzman Ogretmen Belgesi Bulunan Personele Ait Bilgiler

BELGE DURUMU MEVCUT DURUMU
1 Basogretmen 3
2 Uzman Ogretmen 6
3 Ogretmen 34

Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 itibariyle Hizmet Kisi Sayis1 Yiizdesi
Siireleri

1-4 Y1l - -

5-6 Y1l - -

7-10 Y1l - -

10 ve iizeri 3 %100

Tablo 17: Okul ve Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okuldan Y1l icinde Okulda Géreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1 1 1 1 1
Toplam 1 1 1 1 1 1

Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)




Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Yl 2 0 2

4-6 Y1l 2 0 2

7-10 Y1l 2 1 3

11-15 Yl 2 2 4

16-20 Y1l 9 2 11

20 ve iizeri 16 5 21

Tablo 19: Kurum Icinde Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil igg_risinde Okuldan Y1l icinde Okulda Géreve
Ayrilan Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 2 2 1 2 2
Toplam 1 2 2 1 2 2
Tablo 20: Ogretmenlerin Katildigy Hizmetici Egitim Programlar
Ogretmenlerimizin katildig1 egitimlerin bazilar1 asagida verilmistir.
Hizmetic¢i Egitim Programimin Adi Katilan Kisi Sayisi
Calisanlarin Temel Is Saglig1 Giivenligi 25
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yo6netimi Kursu 43
[k Yardim Egitimi Kursu 15
Kapsayici Egitim Semineri 40
Uzman Ogretmenlik Egitimi 34
Zaman Y Onetimi Semineri 26

2.7.3. Teknolojik Diizey




Kurum ig¢inde ders i¢i ve ders dis1 faaliyetlerde kullanilan arag¢ ve gerecler analiz
edilmis ve ¢ikan sonuglar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 21: Arac¢ ve Gerecler Bilgisi

Arag ve 2021 2022 2023 Ihtiyac
Gerecler
Yazici 4 5 5 Yok
Fotokopi 2 2 2 Yok
Makinesi
Etkilesimli 21 21 21 Yok
Tahta
Tarayici 3 3 3 Yok
Bilgisayar 5 Biligim 23 Yok
Sinifinda 18
olmak tizere
toplam 23

Okulumuzun Fiziki mekanlar1 ile ilgili veriler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 22: Fiziki Mekanlar

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmenler X 1 Yok
Odasi

Arag- Gereg Odast X 1 Yok
Kiitiiphane X Var
Rehberlik Servisi X 1 Yok
Resim Odasi X Var
Miizik Odasi X Var
Cok Amacl Salon X Var
Spor Salonu X Var
Laboratuvar X Var




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, okul sile birligi gelirleri, kantin geliri gibi gelir
ve harcama kalemleri gz 6niinde bulundurularak ve enflasyon oranlar1 da baz alinarak
ontimiizdeki yillarda gergeklesecek kaynak artis tahminleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 23. Gelir Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi ( Kantin gelirleri, 580.000 | 680.000 | 780.000 | 880.000 | 980.000

yemekhane gelirleri)

Yukarida belirtilen kaynak tutarlar1 okulumuzun kii¢lik onarim, kirtasiye, bilgisayar
harcamalari, etkilesimli tahta tamiratlari, biiro makineleri harcamalari, sosyal faaliyetler

kalemlerinde harcanmaktadir.




2.8 PESTLE Analizi

PESTLE Analizi, stratejik planlama yaparken i¢cinde bulundugumuz cevresel faktorleri
incelememize yarayan, bu faktorlerin etkilerinin neler oldugunu ve neler olacagini gérmekte
kullandigimiz Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik anlamda ¢evrenin ne oldugunu ve
nereye gitmekte oldugunu gosteren bir analizdir. Okulumuz ve ¢evremizdeki politik, ekonomik,
sosyal-kiiltiirel ve teknolojik faktorler analiz edilmistir.

Tablo 24: PESTLE Analizi Faktorleri

Politik Faktorler

Ekonomik

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Cevresel

Faktorler

faktorler

Faktorler

Faktorler

e Okulumuz, MEB o Ailelerimizin sosyo- | e Okulumuz, sosyal ve | e Okulumuzla ilgili e Okulumuzun
politikalar1 ve ekonomik diizeyleri kiiltiirel yerlere kolay faaliyetlerimiz e-okul | bahgesinde
stratejik planlama orta ve yiiksek ulagilabilir konumda sistemi tizerinden Ogrencilerin
onciiliigiinde egitim diizeylerdedir. bulunur. yuritilmektedir. katkilariyla

ve 0gretim e Okul Aile Birligi e Velilerimizin egitim | Ayrica MEBBIS, geri doniigiim
faaliyetlerine devam | biinyesinde belli ve kiiltiir seviyeleri EBA, e-devlet seras1 yapilmis
etmektedir. zamanlarda etkinlikler | orta ve yiiksek olup sistemleri de ve dgrencilere
e Ogrenci merkezli diizenlenmektedir. Bu | aileler 6grencilerin kullanilmaktadir. cevreyi

bir yaklagim etkinliklerden elde egitim-ogretim e Okulumuz web koruma
benimser, edilen gelirler de okul | faaliyetlerine dnem sitesi etkin bir konusunda
Ogrencilerin i¢i harcamalarda verir. Sosyal, kiiltiirel sekilde ornek teskil
yeniliklere agik ve kullanilmaktadir. ya da sportif kullanilmaktadir. etmesi
yenilikleri takip eden, | e Sosyal- ekonomik faaliyetlerde 6grenci Duyurular ve saglanmustir.
gelisim ve yenilikgi durumu zayif olan aileleri tarafindan etkinlikler okul

odakli olmasini ogrenciler burslarla ve | desteklenmektedir. sitesinde

saglayici, onleyici
calismalarla
risklerden koruyucu
politikalar uygular ve
yasal
sorumluluklarmi en
tam anlamiyla yerine
getirmeye c¢alisir.

o Kurumdaki projeler

ogrenci velilerinin
yardimlariyla
desteklenmektedir.

¢ Okulumuzda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. Bu
faaliyetlere katilim iist
diizeyde olmaktadir.

e Bireylerin
kendilerini ¢ok yonlii
gelistirebilmeleri i¢in
uygun ortamlart

paylasilmakta ve
veliler tarafindan
takip edilmektedir.

e Okulumuzun
teknolojik donanim
yeterlidir ve
Ogretmenler
materyalleri
kullanmada etkindir.

tiim paydaslarla bulunur ve kisisel e Okulumuzda
gerceklestirilir. Bu gelisime dnem verilir. biligim sinifi
projeler Kisisel gelisimi mevcuttur.
gergeklestirilirken destekleyen galismalar

paydaslarin fikir ve da paydaslarin katilim

onerileri alinir ve ve destekleme orani

proje bu fikir ve yiiksektir.

oneriler dogrultusunda
sekillenir ve
paydaslarin
beklentilerini
karsilamaya calisilir.




2.9 GZFT Analizi

Okulumuzun mevcut durumuna yonelik algisal sonuglar1 belirlemek tizere 2023 Eyliil ay1
icerisinde i¢ paydaslarimiz olan 6gretmenlerimize, velilerimize ve diger calisanlarimiza GZFT
analizi uygulanmistir. Toplanan formlardaki giiclii, zayif yonler, firsatlar, tehditler, 6neriler
okul stratejik plan koordinasyon ekibi tarafindan puanlanmis ve en fazla puan alanlar GZFT
analizine alinmistir.

Tablo 25: GZFT Listesi

Giiclii
Yonler

Zayf
Yonler

1.Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki
basaris1

2.Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik
cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin
bulunmasi

3.Nitelikli okullara yerlestirilen 6grenci sayisinin fazla
olmas1

4.Ulke ve il genelinde sportif faaliyetlerde basari elde
edilmesi

5.Milli ve ahlaki degerlere 6nem verilmesi

6.Geng 6gretmen kadrosunun olmast

7. Kapsayici egitimi 6n plana ¢ikarmasi

8. Ogretmenlerin deneyimli ve dinamik olmasi

9. Yurt i¢i ve yurt dis1 projelerinin kabul gérmesi
10.Veli iletisiminin gliglii olmas1

11.Her tiirli sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyette veli
desteginin olmasi

12. Okul binasinin giivenlik acisindan elverisli olmasi
13. Okulun ulagimimin kolay olmas1

14. Okul aile birligi, idare ve 6gretmenlerin uyumlu bir
sekilde ¢calismasi

15. Kurum yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin is birligine
yatkin olmast

—_—

Okuma Aligkanliginin az olmasi

2. Nakil gelen ve nakil giden 6grenci
sayisinin fazla olmasi

3. Baz 6grencilerde goriilen disiplin
sorunlari

4. Yardimci personellerde okul aidiyetinin
yeterli diizeyde olmamasi

5. Veli- okul is birliginin istenilen diizeyde
olmamasi

6. Binanin kapali spor salonunun olmamasi

7. Fen laboratuvarmin olmamast

8. Okul bahgesinin fiziki alaninm yeterli
olmamasi

9. Siniflarin kalabalik olmasi

Firsatlar

Tehditler

1. Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve ig birligi

2. Hayirseverlerin varligi

3. Okul ve gevresinde 6grencilerin
sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal,
kiiltiirel ve sportif imkanlarin bulunmasi

4. Fimber internetalt yapisi olmasi

5. Her sinifta etkilesimli tahtanin bulunmasi

6. Okulumuzun ii¢ tarafinin askeri bolge olmasi
sebebiyle ¢evresinde bina olmayist

7. Agaclarin bol olmast

1. Siniflarda maddi durumu diisiik
Ogrencilerin olmasi

2.  Medyanin egitici gorevini yerine
getirememesi

3. Okul ¢evresinde bulunan internet ya
da oyun salonlar1




2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 26: Tespit ve Ihtiyaclar

DURUM TESPITLER/SORUN R Qi
ANALIZI ALANLARI IHTIYACLAR/GELISIM ALANLARI
ASAMALARI

Uygulanmakta olan

analizi

izleme ve degerlendirme
calismalarinin diizen ve sistemi
stratejik planin  |hakkinda eksikler ortaya cikmistir.

« Stratejik planlama ekibinin sistematik ¢calismalar
yapmasi

Ust politika belgeleri
analizi

o Stratejik Plan hazirlama, performans programi ve
faaliyet raporu hazirlama, stratejik yonetim sireci
ile ilgili diger is ve islemler

Paydas analizi

« Paydaslarin gesitliligi ve paydas
kitlesinin nicel bUyiklGg

¢ Plan doneminde kurumsal faaliyetlerin sistematik
olarak paydaslara ulasiimasi

 Ongiiriilemeyen nedenlerden
Mali kaynak analizi dolayi bitcede kesinti
ihtimalinin olmasi ya da biitgenin
yeterli gelmemsi

o Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek 6ngorilmeyen degisikliklerin
dikkate alinmasi

BOLUM 3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Okul Miidirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip
rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin

vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2 Vizyon

VIZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde

tercih edilen bir okul olmaktir.




3.3 Temel Degerler

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢alismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.
Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletisim.

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi1 kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda ¢alisan herkesin katilim ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine
ve gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglaria odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlar hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.




BOLUM 4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakis1 yansitir. Belirlenen
vizyona ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢cergevesinde amaglar
ve bu amagclar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iligkin
caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda ytiriitiiliir.

3.1 Amaclar ve Hedefler
Tablo 27: Amaglar ve Hedefler

TEMA 1 ERISIM
Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik
AMAC2 (AD) sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Hedef 1.1 (H1.1) Devamsizlik yapan 6grencilerin okula devamini saglamak
TEMA 2 KALITE
AMAC 2 (A1) Tum kademelerdeki ogrencilerimizin nitelikli yetistirilmesinin

yaninda bu giici dogru ve yerinde degerlendiren, bilgiyi tireten,
kullanan bireyler olabilmesini saglamak

Hedef 2.1 (H2.1)

Ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi1 saglamak

Hedef 2.2 (H2.2) Ulusal ve yerel projelere basvuru sayisinin arttirmak.
TEMA 3 INSAN KAYNAKLARI
AMAC 3 (A3) Kurum kiiltiirliniin olusturulmasi ve birlik beraberligin saglanmasi

Hedef 3.1 (H3.1)

Ogretmenlerin  moral ve motivasyonunu arttirmaya yonelik
caligmalarin yapilmasi

TEMA 4

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 (A4)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek

Hedef 4.1 (H4.1)

Okulumuzun var olan kaynaklarin1 korumak, zarar gormesini
engellemek




3.2 Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

Amac 1 (A1) Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir
Hedef 1.1 (H1.1) Devamsizlik yapan 6grencilerin okula devamini saglamak

Tablo 28: Hedef 1.1 Performans Gostergeleri

HEDEFE ILISKIN
GOSTERGELER
Mevcut Hedef
Sira Gosterge Sorumlu Birim
8 (2023) (2028)
. . oo Sinif Rehber
PG Okula yeni baslayan 6grencilerin 80% 100% dgretmenleri-
1.1.1 uyum egitimlerine katilim orani Rehberlik Servisi
Bir egitim 6gretim yil1 boyunca 20 Kul i .
PG glin ve Tlzeri Ozirsiiz devamsizlik %1 %0 Okul Idaresi
1.1.2 yapan Ogrenci orani Rehberlik Servisi
Al Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir
H1.1 Devamsizlik yapan 6grencilerin okula devamini saglamak
Performans )
Gistergeleri | Ticdefe 2023 | 5004 | 2025 | 2026 2027 | 2028 | izleme [TPorama
Etkisi (MEVCUT) Slkllgl &
(%)
PG1.1.1 %90 %95 %97 %99 %100 %100 | %100 1 Y1l 1 Y1l
PG 1.1.2 | %100 %1 %0 %0 %0 %0 %0 1 Y1l 1Yl
S(];?;immlu Okul idaresi, Rehberlik Servisi- Sinif rehber 6gretmenleri
isb. Yap. " .
Eirim(l elg Tiim personel- Veli

Ogrencilerin ve ailelerin egitim dgretime karsi isteksizlikleri.
Riskler | Parcalanmis ailelerin ¢ocuklarinin takibini yapmamasi.

Veli iletisim bilgilerinin degismesi sebebi ile veliye ulasamama.
Veli ve dgrenciler devamsizlik konusunda bilgilendirilecek.

Ogrenci devamsizliklart SMS yoluyla veliye bildirilecek.
Devamsizligr 7,12,17,20 giin olan olan &grencilerin  devamsizlik mektuplar1 posta yoluyla

Stratejiler . .
gonderilecek.
Ogrenci Smif rehber 6gretmeni ve okul rehberlik dgretmeni dgrenci velisi ile birebir goriismeler
yapacak.
Maliyet
Tahmini 1000 TL
Tespitler Bazi ailelerin okula karsi ilgisiz olmalari.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin okula davet edilmesi
Ihtiyaclar Ihtiya¢ duyuldugunda veli ziyareti yapilmasi.




Amag 2 (A2) Tiim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesinin yaninda
bu giicii dogru ve yerinde degerlendiren, bilgiyi iireten, kullanan bireyler olabilmesini

saglamak

Hedef 2.1 (H2.1) Ogrencilerimizin akademik basarilarmi artirmak ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi saglamak

Tablo 29: Hedef 2.1 Performans Gostergeleri
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
. Mevcut | Hedef
Sira Gosterge 2023) | 2028) Sorumlu
Birim
PG 2.1.1 | Sinavla 6grenci alan liselere yerlesen 6grenci orani, %30 %40 | Tim personel
(%0)
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, %10 %30
PG2.12 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir Tiim personel
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bursluluk sinavi sonucunda burs almayr hak ..
PG 2.1.3 v . y %7 %12 | Tim personel
eden 6grenci orani
Al Tiim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesi yaninda bu giicii dogru ve yerinde degerlendiren, bilgiyi iireten,
kullanan bireyler olabilmesini saglamak
HL1 Ogrencilerimizin akademik bagarilarini artirmak ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi saglamak
Performans | yegefe 2023 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme [Raporlama
Gostergeleri | Etkisi (%) | (MEVCUT) Sikhigt Sikhig
PG 1.1.1 %40 %30 %32 %35 %38 %39 %40 1Yl 1Yl
PG 2.1.2 %30 %10 %11 %15 %20 %25 %30 1Yl 1Yl
PG 2.1.3 %40 o7 %8 %9 %10 %11 012 1Yl 1Yl
Sorumlu Tiim Ogretmenler
Birim
isb. Yap. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Birimi, flgili Miidiir Yardimcilari, Okul Rehberlik Yiiriitme Kurulu, Okul
Birimler Miidiirii
Riskler .I.lgISIZ 'Veh tutumlart
Ogrenci devamsizligi
Ogrencileri Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimlari arttirilacak
Okul rehberlik servisi velilerle isbirligi ile sinav kaygisi yasayan dgrencilerle ¢alismalar yapacak
Stratejiler | Bursluluk sinavi ile ilgili gerekli ¢alismalarin yapilarak 6grencilerin sinava katilmalari saglanacak
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde 6grenci katilim arttirilacak.
Maliyet 1000 TL
Tahmini
Tespitler | Ogrenciler zamani planlamada yardima ihtiyag duymaktadir.
intiyaclar |Ogrencilerle ders galisma plani hazirlamak ve uymalarmi takip etmek (Rehberlik Servisi)




AMAC 2 (A2)

Tiim kademelerdeki dgrencilerimizin nitelikli yetistirilmesinin

yaninda bu giicii dogru ve yerinde degerlendiren, bilgiyi iireten, kullanan bireyler
olabilmesini saglamak

Hedef 2.2 (H2.2) Ulusal ve yerel projelere bagvuru sayisinin arttirmak.

Tablo 30: Hedef 2.2 Performans Gostergeleri

HEDEFE ILISKIN
GOSTERGELER
Sira Goste M;J;;t I;gtzlef Sorumlu
rge ( ) | (2028) Birim
. . oqe 15 20
PG 23.1 Tiibitak 4006 Blllm Fuar1 kapsaminda hazirlanacak Proje Ekibi
projelere bagvuru (0-1)
PG23.2 E twinning portalina kayith 6gretmen sayisi ! 10 Proje Ekibi
PG233 E twinning portalinda yiiriitlen proje sayisi 3 s Proje Ekibi
PG234 Erasmus + bilgilendirmelerine katilmig 6gretmen sayis1 8 20 Proje Ekibi
3 5 : —
PG23.5 Erasmus + bagvurusu (0-1) Proje Ekibi
PG2.3.6 Yiiriitiilen yerel proje sayisi 3 > Proje Ekibi
PG23.7 Yiiriitiilen ulusal proje sayisi 3 > Proje Ekibi
Tiim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesi yaninda bu giicii dogru ve yerinde
A2 degerlendiren, bilgiyi iireten, kullanan bireyler olabilmesini saglamak
H2.3 Ulusal ve yerel projelere bagvuru sayisinin arttirmak.
Performa | Hedefe 2023 izle
2024 2025 2026 2027 2028 Raporl
ns Etkisi [MEVCUT) me | S
Gostergel (%) Sikh
eri g1
PG 2.3.1 15% 15 16 17 18 19 20 1 Y1l 1Yl
PG23.2 10% 7 8 9 10 10 10 1 Y1l 1Yl
PG233 15% 3 3 4 5 6 7 1 Y1l 1Yl
PG234 15% 8 10 12 14 16 20 1 Y1l 1Yl
PG2.3.5 15% 3 3 4 5 6 7 1 Y1l 1Yl
PG 2.3.6 15% 3 3 4 5 6 7 1 Y1l 1 Y1l
PG 2.3.7 15% 3 3 4 5 6 7 1 Y1l 1Yl
Sorumlu ; i
Birim Proje Ekibi
isb. Yap. s S
Birimler Tiim Ogretmenler
. Ogretmenlerin isteksiz olmas.
Riskler Velilerin ve &grencilerin isteksiz olmasi. Veli ve 6grencilerin proje c¢aligmalarina gerekli dnemi
vermemesi
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini
Stratejiler gelistirmelerini saglamak
Resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina 6grenci katilimini artirilmasi igin duyurular yapmak
Basarili 6grencilerin odiillendirilerek tesvik edilmesini saglamak.
Maliyet
Tahmini 10000 TL
Ogretmenlerin ve dgrencilerin Proje hazirlama konusunda isteksiz olmalari
Tespitler Proje hazirlama sirasinda gerekli malzemeleri karsilamak igin yeterli kaynagin olmamasi
intiyaclar Ogretmenlerin proje hazirlama egitimine katilmalari




AMAC 3 (A3) Kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi ve personel arasinda birlik beraberligin saglanmasi

Hedef 3.1 (H3.1) Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Tablo 31: Hedef 3.1 Performans Gostergeleri

HEDEFE ILISKiN GOSTERGELER
Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu Birim
(2023) | (2028)
PG 3.1.1 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik | 5 10 Tiim personel
yapilan faaliyetlerin sayisi
A3 Kurum Kkiiltiiriiniin olusturulmasi ve personel arasinda birlik beraberligin saglanmasi
H3.1 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
Performans | Hedefe 2023
Etkisi (MEVCUT) ) Raporl?ma
Gostergele ri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig
(%) Sikhg1
PG3.1.1 100% 5 6 7 8 9 10 1Yl 1Y1l
Sorumlu Okul Idaresi-Tiim Personel
Birim
isb. Yap. Tiim Personel
Birimler
Riskler Ogretmenlerin isteksiz olmasi
Stratejiler OKkul dis1 zamanlarda tiim personelin katilacagi etkinlikler planlayip gerc¢eklestirmek.
Maliyet 0
Tahmini
Tespitler Yapilan etkinliklere katihm yeterli seviyededir.
Intiyaglar Yapilacak faaliyetlerde ortak paydalarda bulusmak ve uygun zamam tespit etmek.




AMAC 4 (A4) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 4.3 (H4.1) Okulumuzun var olan kaynaklarmm korumak, zarar gérmesini engellemek

Tablo 32: Hedef 4.1 Performans Gostergeleri

HEDEFE iLISKiN GOSTERGELER
Sira Gosterge Mevcut | Hedef | Sorumlu Birim
(2023) | (2028)
PG 4.3.1 Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin Okul Idaresi
calismalar yapmak. , ,
PG 4.3.2 Uyarici yazi ve levhalar asmak. 0 1 Okul idaresi
Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
Ad kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir
H4.3 Okulumuzun var olan kaynaklarini1 korumak, zarar gérmesini engellemek
Performans | Hedefe 2023
Gostergele | peisi | (MEVCU Raporlama
, 0 2024 | 2025 2026 2027 2028 | izleme Stk
ri (%) T)
Sikhgr
PG4.3.1 70% 1 1 1 1 1 1 1Yl 1Yl
PG 432 30% 0 1 1 1 1 1 1Y 1Y1l
Sorumlu Okul Idaresi
Birim
isb. Yap. Tiim personel - Veliler
Birimler
Riskler Ogrencilerin duyarsiz olmasi
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin calismalar yapmak.
i ulun ¢esitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri, pencereler... gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaclarin
Stratejiler | Okulun cesitli yerl let, 151k diigmeleri, p ler... gib sik gibi ihtiyacl
daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmasi i¢in uyarici yazi ve levhalar asmak.
Maliyet 5000TL
Tahmini
Tespitler Elektirik ve su kullaniminda tasarruf bilinci olusturulmal.
Geri doniisiim maddeleri siniflandirilarak atilmal ve ¢evre Kirliligi 6nlenmeli.
Intiyaclar Cevre bilinci konusunda égrenciler egitilmeli.




4.3.Maliyetlendirme

Okulumuzun 2023 yili biit¢e i¢i ve biitce dis1 kalemlerine ait rakamlarin her yil en az
%18 oraninda artirilmasi1 sonucu 2024-2028 stratejik planimizin tahmini biitcesi
olusturulmustur.

Tablo 33 : Maliyetler (TL)

Al
H1.1 150 150 200 200 300 1000
A2
H2.1 150 150 200 200 300 1000
H2.2 2000 2000 2000 2000 2000 10000
A3
H3.1 - - - - - -
A4
H4.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
TOPLAM 3.300 3.300 3.400 3.400 3.600 17.000

BOLUM 5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin
olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.
Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak gortinmektedir.

5018 sayili kanun gercevesinde hazirlanan yillik raporlarm yani sira yil i¢indeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli zamanlari igeren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak
tyilestirilmesinin saglanmasi planlanmaktadir.

100. Y11 Mehmetgik Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modelinin ¢ergevesini,
e 100. Y1l Mehmet¢ik Ortaokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit

edilmesi,
e Performans gostergelerinin gerceklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,
e Sonuglarin raporlanmast,
e Sonuglarin paydaslarla paylasimi,
e Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri
olusturmaktadir



Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, okulumuz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlari
tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor {ist
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Y1lin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Okulumuz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu
gergeklesme durumlar tespit edilecektir. Y1l sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri st yonetici baskanliginda birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.




BOLUM 6: Tablo/ Sekil/ Grafik/Ekler

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA ADI-SOYADI GOREVI KURULDAKI
GOREVI
Bagkan

|

| & W N

Tablo 2: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ADI-SOYADI




EK: Paydas Analizi i¢cin Anketler

No
g | 3
<5l E|g |1
= 3|3 |3 2 | 2 7
Konu Bashklar: =2 2| £ E | £ 8
ZEIE |5 |§| %4
M| M| M M| MM
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. CH [CHIC) [CH][C)
2 Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1H1O)
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () [CH]C) [CH]C)
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegisaglar. [ ( ) |( )| () [( ) |()
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda () (CH1TC)H) [CH1(O)
memnuniyetle karsilanacagini diisliniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla () (CH1TC)H) [CH1(O)
goriisebilirim.
7 Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla () (CH1TC)H) [CH1()
goriisebilirim.
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda () (CH1TC)H) [CH1(O)
faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere CH) [CHICH) [CH]O)H)
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () [CH]C) [CH][C)
11 | Okul bana yeterli ders disi1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () 1O 1H1O)
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki | ( ) [( ) [( ) [ ()] ( )
saglyor.
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve C) [CH]CH) [CH[C)
tarafsizlar.
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem C) [CH1CH) [CH]C)
icin tegvik ediyor.
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli veilgigekici [ ( ) [ ( )[( ) |( )| ()
yontemler kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve C) [CH1CH) [CH]C)
yeterli oldugunu diisiinliyorum.
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler () (CH1TC)H) [CH1()
yeterlidir.
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () 1O 1H1O)
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () [CH]C) [CH]C)
20 | DYK ’leri yeterli buluyorum. () 1H1O) 1H1O)

Sevgili Ogrencimiz;

* Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.

* Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

* Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

ogrenmemize yardimci olabilirsin.

» Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. CHO1CH]IC) [CH]()
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. C) [CH1C) [CH](O)
3 Okul temiz ve hijyeniktir. () [(H]C) [CH]()
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin CH) [(CHITC)H) [CHT(O)
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. C) [CH1C) |[CH](O)
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim CH) |[CH1C)H) [CH](O)
firsatlar1 sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. | () [ ( )| () | ( )] ()
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir CH) |[CH]C)H) [CH]()
Ogrenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara | ( ) [ ( )| () | () |( )
erigimim var.
10 | Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime CH) [CH1C)H) [CH]()
sahibim.
11 | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek | () | ( ) [( ) [( )] ( )
i¢in etkin bir politikas1 vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () [(H]C) [CH]()
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [CH1C) |[CH](O)
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () [CH]IC) [CH]()
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriilir. () ()]() ()] ()
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [(H]C) [CH]()
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [(H]1C) [CH]()
Kiymetli Ogretmenimiz;
* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
» Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.



No
g | 3
25 B8 |5
= | © - = = 7
=z = | £ E | £ &
Konu Bashklar: g = E s = E .
v« < < 5] L 4
M| M| M M| MM
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. CH [CHIC) [CH]C)
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak CH) (CH1TC)H) [CH1()
gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1H1O)
4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak C) [CH]CH) [CH[C)
icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi C) [CH]CH) [CH[C)
saglar.
6 Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine | ( ) |( )| () [( ) |( )
yardimci olabilir.
7 Okul cocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. () 1CH1O) 1H1O)
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () [CH]C) [CH][C)
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun | ( ) | ( ) [ ( ) | ( )| ()
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 | Okul, ¢ocugumun dgrenme performansi ve gelisimi () (CH1TC)H) [CH1()
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme () (CH1TC)H) [CH1(O)
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden [ ( ) [ ( )[( ) |( )| ()
memnunum.
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime C) [CH1CH) [CH]C)
cevap Veriyor.
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri [ ( ) |[( ) [( ) [( )] ()
diizenlenir.
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle () (CH1TC)H) [CH1()
1yi bir iliski kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tegvik eder. () 1O 1H1O)
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [CH]C) [CH][C)
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1O 1H1O)
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () [CH]C) [CH]C)
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () [CH]C) [CH][C)
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1CH1O) 1H1O)
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () [CH]C) [CH]C)
Kiymetli Velimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

» Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
* Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.






